STATUT

Niepublicznego PRZEDSZKOLA
dla Dzieci Niepelnosprawnych

W GLIWICACH

Gliwice, pazdziernik 2017
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Podstawa prawna

Przedszkole dziata na podstawie:

Obowigzujacych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcych
placowek niepublicznych, w szczegdlnosci przepisow Prawa oswiatowego, oraz

niniejszego statutu.
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Rozdziat |

Postanowienia ogd6lne

§ 1

. Nazwa i rodzaj Przedszkola:
Niepubliczne Przedszkole dla Dzieci Niepelnosprawnych w Gliwicach.

. Siedziba Przedszkola:

ul. J. Stowackiego 58 b 44 - 100 Gliwice

. Organ prowadzacy Przedszkole i jego siedziba:
Stowarzyszenie - Spoteczny Komitet Pomocy Osobom Niepelnosprawnym
ul. J. Slowackiego 58 b 44 - 100 Gliwice

. Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny:

Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach

. Placowka uzywa pieczeci nastgpujacej tresci:
Niepubliczne Przedszkole

dla Dzieci Niepelnosprawnych

44 — 100 Gliwice, ul. Stowackiego 58B

Wpis do ewidencji szkot niepublicznych NR 8/2008/P
REGON 243081154

Tel. 032 231-52-13
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§2

1. Niepubliczne Przedszkole dla Dzieci Niepelnosprawnych  jest niepublicznym
przedszkolem specjalnym dzialajgcym zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosei zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe oraz na podstawie
niniejszego statutu.

2. Przedszkole jest przeznaczone dla dzieci niepelnosprawnych, zwanych dalej
,,wychowankami”, niepelnosprawnych intelektualnie z niepetnosprawnoscig sprzgzong,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera oraz z niepetnosprawnoscig ruchowsa, w tym
z afazj3.

3. Wychowankami Przedszkola sg:
1) dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia niepelnosprawne intelektualnie

z niepelnosprawnoscig sprze¢zona,
2) dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
3) dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia z niepelnosprawno$cig ruchowa, w tym
z afazjq.

4. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy
9 lat posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoly Podstawowej Rejonowej o odroczeniu spelniania obowigzku
szkolnego.

5. Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

Rozdziat I

Cele Przedszkola

§3
1. Gléwnym celem Przedszkola jest dazenie do wszechstronnego rozwoju dziecka
niepelnosprawnego.

2. Dla realizacji tego celu Przedszkole wypetnia zadania wychowawczo — dydaktyczne,
rewalidacje i rehabilitacje, w celu osiagniecia mozliwie wszechstronnego rozwoju
wychowankéw w dostgpnym zakresie, w tym: osiggnigcia zaradno$ci, aktywnosci
spolecznej i niezaleznosci w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnos$ci i umiejetnosci oraz osiggnigcia optymalnego rozwoju ruchowego.

Dla osiagniecia celu Przedszkole — wykorzystuje znane i nowatorskie metody
terapeutyczne ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania do nauki w szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zadania przedszkola

§4
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach rozwojowych.
Sprawowanie opieki nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza
przedszkolem (m.in. wspdlne spacery, wycieczki) z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.
Wychowanie przedszkolne wraz z przygotowaniem do podjecia nauki w szkole.
Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
Ksztattowanie umiejetnosci: zaradnosci, aktywnosci i niezaleznosci wychowankow.
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
Wspdlpraca z rodzing/opiekunami prawnymi wychowanka, wspomaganie jej
w wychowaniu dzieci oraz przygotowaniu do nauki szkolnej.

Wspolpraca z réznymi placowkami (Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,

placéwkami opieki zdrowotnej, opieki spolecznej i innymi).

Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w celu zapewnienia optymalnego

rozwoju dziecka.

Organizowanie oddzialéw umozliwiajgcych niepetnosprawnym wychowankom zdobycie

wiedzy 1 umiejetnosci na miar¢ ich mozliwoSci.

Pielegnowanie wartosci jezykowych i religijnych, poczucia tozsamo$ci narodowej

i etnicznej poprzez:

1) realizowanie programu w zakresie regionalizmu i kultury ekologicznej oraz
tozsamosci narodowej i etnicznej,

2) prowadzenie zaje¢ z religii zgodnie z organizacjg pracy przedszkola, na zyczenie
rodzicdéw/opiekundéw prawnych dzieci,

3) wychowankowie przedszkola, ktdrzy nie uczeszczajg na zajecia z religii majg
zapewniong opieke nauczyciela.

Wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie i otaczajgcej rzeczywisto$ci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej a takze
wdrazanie zasad promocji i ochrony zdrowia.

Wzbogacanie do$wiadczenia dziecka poprzez sytuacje wychowawcze $wiadomie
tworzone przez siebie, oraz wynikajgce ze spontanicznej aktywnosci dziecka.
Realizowanie celow i zadan Przedszkola uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady
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promocji i ochrony zdrowia.

15. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

16. Przedszkole wspdlpracuje z Gliwickim Osrodkiem Adaptacyjno — Rehabilitacyjnym
dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej, w skrocie GOAR, oraz Gliwickim Osrodkiem
Rewalidacyjno - Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej, w skrocie
GORW.

Forma realizacji celow i zadan

§5
1. Zajecia wychowawczo- dydaktyczne i opiekuncze sg realizowane w poszczegdlnych
oddziatach. W ramach ich dzialan uwzglednia si¢ mozliwos¢ wykorzystania réznych
koncepcji pedagogicznych w calosci, bgdz tylko ich wybranych elementow,
z zastosowaniem réznorodnych form 1 metod pracy z dzieckiem w wieku
przedszkolnym, szczegolnie z dzieckiem niepetnosprawnym.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, jako zajecia rewalidacyjne, jest organizowana
w Przedszkolu w formie:
1) zaje¢ logopedycznych,
2) zajg¢ terapeutycznych, z obszaru terapii pedagogicznej,
3) zajec psychologicznych,
4) zaje¢ specjalistycznych z zakresu terapii zaburzen integracji sensorycznej - SI,
5) porad, konsultacji, instruktazy specjalistéw dla rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka i nauczycieli,
6) zaje¢ z zakresu rehabilitacji ruchowe;j.

3. Przedszkole realizuje swoje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju wychowanka ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka niepelnosprawnego i przygotowania do
podjecia nauki w szkole poprzez: zaznajamianie ogdtu rodzicéw dzieci z programami
przedszkola, programami wychowawczo - dydaktycznymi oraz wynikajgcymi z nich
zadaniami przedszkola.

4. Cele i zadania moga by¢ realizowane w szczegolnych przypadkach, w formie nauczania
indywidualnego, na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych i lekarza prowadzgcego
wylgcznie dla wychowankéw Przedszkola, ktorych stan zdrowia ulegt pogorszeniu.
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Rozdziat lli

Organy Przedszkola
§6

. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.

§7

Przedszkolem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Organ Prowadzacy.
Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
Dyrektor zatrudnia Wicedyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych.

Dyrektor moze zatrudni¢ Wicedyrektora Przedszkola ds. medycznych.

§8

. Do kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

D)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

kierowanie biezaca dzialalnoscig Przedszkola oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz,

organizacja opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
prawidtowego rozwoju psychofizycznego,

realizacja uchwal i wnioskow Organu Prowadzacego i Rady Pedagogicznej,
w ramach jej kompetencji stanowiacych,

wspOlpraca z r6znymi instytucjami,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,
sporzadzanie planu finansowego Przedszkola na dany rok kalendarzowy,
dysponowanie budzetem Przedszkola,

przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
i przedstawienie go do zatwierdzenia Organowi prowadzgcemu.

Dyrektor jest przelozonym i pracodawcg wszystkich zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli, specjalistow, lekarzy, fizjoterapeutéw, pomocy nauczyciela, pracownikow

administracyjno — technicznych oraz kieruje praca zawodowg pielggniarek.

W szczegblnosei Dyrektor decyduje w sprawach :

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania pracownikow Przedszkola,

przyznawania nagrod, odznaczen i wyréznien Dyrektora oraz wymierzania kar
pracownikom zgodnie z Kodeksem Pracy,

wynagradzania pracownikéw zgodnie z Regulaminem Wynagrodzenia Przedszkola.
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Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng jesli sg
one niezgodne z przepisami prawa. O zaistnialej sytuacji powiadamia niezwlocznie
Organ Prowadzacy oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor czuwa nad przestrzeganiem realizacji statutu Przedszkola i Praw wychowanka.

Dyrektor ma prawo do kreowania wilasnej wizji przedszkola oraz pozyskiwania dla niej
ludzi i srodkéw.

Dyrektor zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami prawa,
w tym Prawa oS§wiatowego, kodeksu pracy, bhp i ppoz.

Dyrektor jest zobowigzany do ztozenia Organowi prowadzacemu:
1) rocznego planu budzetowego Przedszkola do zatwierdzenia — do 28 lutego kazdego
roku,
2) sprawozdania z rocznej dzialalno$ci Przedszkola — pod koniec kazdego roku
szkolnego.

§9
Wicedyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych wypelnia przydzielone mu czynnosci

kierownicze w imieniu Dyrektora Przedszkola i dzialta w ramach udzielonych mu
uprawnien. W razie nieobecnosci Dyrektora pelni jego funkcje.

Wicedyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych jest odpowiedzialny za zgodny z ustawg
o systemie oswiaty i wychowania kierunek nauczania i wychowania, a w szczego6lno$ci
za:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 oceng pracy pozostalych
pracownikéw,

3) realizacje programéw nauczania,

4) wspdlprace z réznymi instytucjami

5) przygotowanie projektu planu pracy na dany rok szkolny,

6) przygotowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ i dyzuréw nauczycieli,

7) ustala zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i specjalistow,
8) prowadzi nadzor nad realizacjg awansu zawodowego nauczycieli i innych
specjalistow.

§ 10

Wicedyrektor Przedszkola ds. medycznych wypelnia przydzielone mu czynno$ci
kierownicze w imieniu Dyrektora Przedszkola i dziala w ramach udzielonych mu
uprawnien. W razie nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora ds. pedagogicznych pelni
ich funkcje.

Wicedyrektor Przedszkola ds. medycznych sprawuje nadzér medyczny.




10.
1.
12.

Rada Pedagogiczna

§ 11

W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele i inni specjali$ci zatrudnieni
w Przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, a w razie jego

nieobecnosci Wicedyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane :
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
3)w miar¢ biezgcych potrzeb na wniosek Dyrektora lub Wicedyrektora
ds. pedagogicznych.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego lub co najmnie;j

1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Dyrektor lub Wicedyrektor ds. pedagogicznych. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

W zaleznosci od potrzeb w ramach pracy Rady Pedagogicznej moga byé tworzone
zespoly problemowe.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Przedszkola , uchwala go,
2) nastepnie Statut lub jego nowelizacja zatwierdzana jest uchwatg Organu
Prowadzacego,
3) zatwierdza roczny plan pracy Przedszkola,
4) ustala organizacjg doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw Przedszkola,
6) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym,
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
W ramach kompetencji opiniujgcych Rada Pedagogiczna opiniuje organizacje pracy
Przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjno — terapeutycznych.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci.
Zebrania Rady sg protokotowane.

Nauczyciele i inni specjaliSci s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankdw
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13.

14.

lub ich rodzin, a takze pracownikow Przedszkola .

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg braé udzial zaproszone przez
przewodniczgcego osoby, nie bedace cztonkami Rady.

W' posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczyé czlonek Zarzadu Organu
prowadzacego.

Rada Rodzicéw

§12
Dla zapewnienia wspélpracy z rodzicami dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem
spolecznym Przedszkola.

Rada Rodzicoéw Przedszkola dziala w oparciu o opracowany przez siebie regulamin,
ktory nie moze byé sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa co roku podczas zebran rodzicow,
przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu przedszkolnego.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
dotyczacymi spraw Przedszkola.

W celu wspierania statutowej dzialalno$ci Przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Zasady wspotpracy i rozwigzywania sporow

§13

1. Organy Przedszkola spotykajg si¢ w sytuacjach wymagajacych podjecia wspolnej decyzji:

1) kazdy z organéw dysponuje mozliwoscig zwolania wspolnego spotkania,

2) osobg informujacg o wszystkich spotkaniach i kontaktach jest Dyrektor lub
Wicedyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych.

2. Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy poszczegdlnymi organami Przedszkola rozwiazywane
beda z poszanowaniem niezaleznodci kazdego organu oraz z przestrzeganiem zasad
wspolzycia spolecznego.

3. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga drogg negocjacji Dyrektor
placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

4. Prawo zwracania si¢ do Organu Prowadzacego przyshiguje kazdej ze stron konfliktu.

5 |
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5. Formy wspoldzialania z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz czgstotliwosé
organizowania kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi.
1) W przedszkolu obowigzuje:
a) Umowa wspdlpracy pomiedzy Niepublicznym Przedszkolem dla Dzieci
Niepelnosprawnych prowadzonym przez Spoleczny Komitet Pomocy
Osobom Niepelnosprawnym a Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka
uczeszczajgcego do placowki,
b) Regulamin Gliwickiego Centrum Edukacyjno — Rehabilitacyjnego —
Niepublicznego Przedszkola dla Dzieci Niepetnosprawnych,
¢) Regulamin wycieczek tematycznych i krajoznawczych,
d) Regulamin Rady Rodzicow,
e) Regulamin Przewozu,
f) Regulamin Odplatnosci,
ktére regulujg wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi.

2) Formy wspotdziatania z rodzicami/opiekunami prawnymi to:

a) udzial w teamie terapeutycznym zespolu specjalistow,

b) udzial w konsultacjach, instruktazach i indywidualnych spotkaniach
z nauczycielami i specjalistami

c) udzial w zajeciach otwartych, integracyjnych i okoliczno$ciowych
prowadzonych w Przedszkolu

d) udzial w organizowanych zebraniach

e) przynalezno$¢ do Rady Rodzicow

3) Czgstotliwosé organizowania kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi jest
zalezna od potrzeb zarowno ze strony rodzicow/opiekundw prawnych, dzieci jak
i nauczycieli i specjalistow (Srednio kilka spotkan w roku, nie rzadziej jednak niz
1 raz na semestr; w sytuacjach szczegélnych kontakt z rodzicami jest
nielimitowany)




Rozdziat IV

Organizacja Przedszkola

§ 14

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi przedszkola sg oddzialy przedszkolne
obejmujace dzieci niepelnosprawne o zblizonych  potrzebach  edukacyjno-
terapeutycznych, stopniu i rodzaju ich niepelnosprawnosci.

2. Liczba wychowankéw w Przedszkolu wynosi:

1) w oddziale dla dzieciz niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi- nie wigcej
niz 4

2) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej
niz 4

3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — nie
wiecej niz 12.

4) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci — nie wigcej niz 3.

3. Przedszkole jest czynne od 7.30 do 15.30.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem sob6t i dni ustawowo
wolnych od pracy oraz z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ prowadzacy
Przedszkole na wniosek Dyrektora Przedszkola.

5. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza Przedszkolem:

1) W czasie pobytu wychowanka w Przedszkolu personel ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo. Wszelkie niepokojgce objawy
w zachowaniu wychowank6éw personel Przedszkola jest zobowigzany do
natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi placowki.

2) W czasie zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych i opiekuniczych a takze
w czasie zaje¢ poza przedszkolem wychowankowie pozostaja pod opieka
nauczycieli — wychowawcow (lub terapeutéw, specjalistow) 1 pomocy
nauczyciela- wychowawcy.

3) W czasie trwania zaj¢¢ na terenie Przedszkola nie wolno przebywaé osobom
postronnym.

4) Opieka w  Przedszkolu dostosowana do potrzeb — wynikajacych
z niepelnosprawnosci wychowankoéw oraz z programu wielodyscyplinarnych
oddzialywan obejmujacych w szczegdlnodci: przemieszczanie, czynnosci
fizjologiczne, utrzymanie higieny, spozywanie pokarméw, ubieranie ,

i rozbieranie, trening samoobstugi.
5) Zajecia poza Przedszkolem odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym
w Przedszkolu regulaminem (wraz z zalgcznikami) wycieczek tematycznych
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i krajoznawczych oraz imprez integracyjno — kulturalnych.

6) Kierownika wycieczki turystyczno- krajoznawczej akceptuje Dyrektor sposrod
pracownikéw pedagogicznych placowek posiadajagcych zaswiadczenie
ukonczenia kursu kierownikéw wycieczek.

7) Opiekunem wycieczki tematycznej i integracyjno- kulturalnej moze by¢
nauczyciel lub inna osoba pelnoletnia, ktéra uzyska zgode¢ Dyrektora.

8) Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do udzielenia pisemnej zgody
(zgodnie z regulaminem wycieczek tematycznych i krajoznawczych oraz
imprez integracyjno — kulturalnych oraz zalacznikami do regulaminu) na:

a) udzial wychowankéw w wycieczce/imprezie,
b) pokrycie kosztéw za ewentualne szkody materialne,
c) leczenie ambulatoryjne.

9) W celu zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczefistwa, ustala
sie, ze maksymalna liczba wychowankéw  przypadajagcych na jednego
opiekuna wynosi od 1 do 2, a w uzasadnionych sytuacjach do 3.

10) Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikéw o zasadach
bezpieczefistwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.

11) Podczas wycieczek/imprez nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa.

6. Ponadto sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem okreslaja regulaminy oraz arkusz organizacji
przedszkola.

7. Szczegodlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicow/
opiekunéw prawnych lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo:

1) Do przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola uprawnieni sg
rodzice/opiekunowie prawni dziecka lub osoby wskazane w oS$wiadczeniu przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych. Dzieci przyprowadzane sg do Przedszkola od godz.
7.30 a odbierane do godz. 15.30.

2) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/opiekunowie prawni lub upowaznione osoby wskazane w o§wiadczeniu.

3) Rodzice/opiekunowie prawni wprowadzajg dziecko do Sali i powierzajg pod opieke
nauczycielowi albo pomocy nauczyciela.

4) Nauczyciel/pomoc nauczyciela, odbierajaca dziecko od rodzica/opiekuna prawnego
ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne
przedmioty nie majg cech niebezpiecznych moggcych stwarzaé zagrozenie.

5) Nauczyciel ma prawo odmowié przyjecia do Przedszkola dziecka chorego lub
podejrzanego o chorobg. Niepokojacy stan zdrowia nalezy skonsultowac z lekarzem
Przedszkola lub pielegniarka.

6) Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg, rodzice/opiekunowie prawni
zobowigzani sg do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
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zakonczenie leczenia.

7) Obowigzkiem rodzica/opiekuna prawnego jest przekazanie nauczycielom -
wychowawcom aktualnych telefonéw kontaktowych.

8) Zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace nie odbierania dziecka przez
jednego z rodzicow/ opiekundéw prawnych musi by¢ poswiadczone przez pisemne
o$wiadczenie osoby zgtaszajacej ten fakt i musi posiadaé¢ podstawe prawna.

9) Obowiagzkiem nauczyciela i pomocy nauczyciela jest upewnienie sig czy dziecko jest
odbierane przez osobg wskazang w upowaznieniu.

10) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty i na zgdanie nauczyciela lub pomocy nauczyciela okaza¢ go.

11) Nauczyciel/pomoc nauczyciela odmawia wydania dziecka: osobie nieupowaznione;j
albo bedacej pod wpltywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, albo osobie
matoletnie;j.

12) Z chwilg odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna/osob¢ upowazniong, obowigzek
czuwania nad dzieckiem przechodzi na t¢ osob¢. W szczegélnosci oznacza to,
iz w przypadku pozostania rodzica/opiekuna prawnego/osobe upowazniong na placu
przedszkolnym po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem),
nauczyciel nie odpowiada za dalsze czuwanie nad jego (dziecka) bezpieczenstwem.

13) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola  nauczyciel = zobowigzany  jest  powiadomi¢  telefonicznie
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub osoby upowaznione do odbioru o zaistnialej
sytuacji.

14) W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca,
dom, tel. komorkowy) nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce.

15) W przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi/osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, nauczyciel/pomoc
nauczyciela informuje przetozonego oraz informuje policje.

16) Spoteczny Komitet Pomocy Osobom Niepelnosprawnym dysponuje dwoma
samochodami, ktore stuzg do przewozu wychowankéw Przedszkola.

17) W przedszkolu obowigzuje Regulamin Przewozu.

18) W przewozie, w czasie transportu, oprdcz kierowcy znajduje si¢ osoba do opieki -
opiekun.

19) Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zakwalifikowanych do przewozu musza
przestrzega¢ nastgpujgcych zasad:

a) dziecko powinno byé odprowadzane na przystanek i odbierane punktualnie
zgodnie z rozktadem jazdy,

b) samochod nie bedzie czekal na spdznione dziecko,

str 14




¢) dziecko powinno by¢ umieszczane i odbierane z samochodu przez
rodzica/opiekuna prawnego/osobe upowazniong do odbioru,

d) w razie nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego/osoby upowaznionej do odbioru
na przystanku, dziecko jest odwozone z powrotem do Przedszkola, skad nalezy je
odebrad,

e) rodzic/opiekun prawny powinien powiadomi¢ Przedszkole o czasowej
nieobecnodci dziecka,

f) Placéwka zastrzega sobie prawo do ewentualnych zmian w harmonogramie
przewozow na poczatku roku szkolnego lub w trakcie jego trwania,

g) kazdy opiekun jest przeszkolony w postepowaniu w przypadkach nagtych,

h) opiekun zobowigzany jest odmowi¢ wydania dziecka: osobie nieupowaznionej
lub bedacej pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, albo osobie
maloletnie;j,

i) opiekun w razie upewnienia si¢ czy osoba odbierajgca dziecko z przewozu

jest wskazana w upowaznieniu moze zazada¢ okazania dowodu osobistego.

W Przedszkolu moze by¢ organizowane wezesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce
na celu stymulowanie rozwoju psychoruchowego i spolecznego dziecka od trzeciego
roku zycia do chwili podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
oraz jego rodzing.

Szczegdlows organizacje wczesnego wspomagania oraz prowadzenie dokumentacji
wtym zakresie okre$la obowigzujace Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.

§15

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz programy
wlasne nauczycieli i innych specjalistow zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Pozostale zajecia miedzy innymi zajecia z religii i zajecia rewalidacyjne (w tym czas ich
trwania) s3 dostosowane do mozliwo$ci rozwojowych wychowankow Przedszkola.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczacg oddziatu zawierajacg m.in.:
dziennik zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych oddziatu; roczny plan
prowadzonych zaje¢; arkusz obserwacji pedagogicznej wychowanka; indywidualny
program edukacyjno- terapeutyczny wychowanka;  arkusz analizy rozwojowe;
wychowanka — ocena opisowa wychowanka i inne.




§ 16

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Przedszkola (dydaktyczna, wychowawcza irewalidacyjna)
zapewnia :

1) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu
profilaktyczno - wychowawczego, odpowiednich dla danego rodzaju
niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej oraz rewalidacyjnej,

2) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

3) realizowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego kazdego
wychowanka Przedszkola na podstawie wielospecjalistycznej oceny jego
funkcjonowania, zawierajgcych cele, zadania i treSci mieszczgce sig w sferze
najblizszego rozwoju dziecka.

2. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dla kazdego wychowanka
opracowuje zespol nauczycieli i innych specjalistow.
3. Do zadan zespotu nalezg :

1) dokonywanie dla kazdego wychowanka nie rzadziej niz raz w roku oceny

poziomu funkcjonowania,

2) programowanie aktywno$ci indywidualnej i zespolowej wychowankow
z rozwijaniem sfery poznawczej, fizycznej, emocjonalnej i spoteczne;.
4. Do obowiazkéw zespolu nalezy prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu
edukacyjnego 1 terapeutycznego.
5. Dokumentacja wychowanka obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczna,

2) indywidualne programy i przebieg ich realizacji z uwagami poszczegolnych
specjalistow o dziataniach, efektach i zmianach,

3) plan zaje¢ programowych wraz z ewidencja frekwencji wychowanka,

4) niezbedng dokumentacj¢ medyczna i socjalng wychowankow Przedszkola.

§17

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Przedszkola na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora Placowki, ktéry
zatwierdza Organ prowadzacy Przedszkole.

2. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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i higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem przedszkolnym, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwo$ci oraz zainteresowan dzieci niepelnosprawnych.

§18

W trakcie pobytu w Przedszkolu zapewnia si¢ wychowankom mozliwo$¢ oraz warunki
odplatnego spozycia dwoch positkéw: $niadania i obiadu.

Wysokos$¢ oplat wnoszonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych —ustala Organ
prowadzacy.

Sposob uregulowania nalezno$ci ustala Organ prowadzacy a wprowadza Dyrektor
Przedszkola na podstawie Regulaminu i umowy zawartej z rodzicami/opiekunami
prawnymi wychowanka.

Optaty w Przedszkolu obejmuja:

1) koszty wyzywienia,
2) optate stala,
3) koszty transportu w przypadku dzieci dowozonych srodkiem transportu.

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin odplatnosci.

Odplatnoéé za positki ustalana jest na podstawie umowy z firmg cateringows, ktora
dostarcza positki.

Oplata stala ustalana jest na podstawie kosztéw dziatania Przedszkola.

Oplata za przewoéz jest ustalana na podstawie kosztow zuzycia paliwa oraz amortyzacji
srodka transportu.

W przypadku nieobecnodci dziecka w Przedszkolu (m.in. zwigzanej z pobytem szpitalu,
turnusem  rehabilitacyjnym  lub w  innych  indywidualnych  sytuacjach)
rodzice/opiekunowie prawni mogg ubiega¢ si¢ o zwolnienie z oplat.

§19

. Wychowankowie Przedszkola korzystaja z nastgpujacej bazy lokalowe;:
1) sal do zajg¢ wychowawczo- dydaktycznych,
2) sal do rehabilitacji ruchowe;j,
3) gabinetu hydroterapii,
4) gabinetu zabiegowego,
5) sali terapii zaburzen integracji sensorycznej,

6) sali doswiadczania Swiata,

7) gabinetéw indywidualnej terapii psychologiczno - pedagogicznej,
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8) gabinetow indywidualnej terapii logopedyczne;j,

9) ogrodu z placem zabaw.

Zasady Rekrutacji Wychowankow

§ 20

1. Przyjecie wychowanka do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie:
1) podania rodzicow/opiekundw prawnych,
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna,.
3) dokumentacji opisujgcej aktualny stan zdrowia wychowanka.

2. Przyjecie wychowanka do Przedszkola uwarunkowane jest posiadang przez placéwke
liczbg miejsc, ktéra okresla arkusz organizacji placowki na dany rok szkolny.

3. Skreslenie z listy wychowankow Przedszkola moze nastgpic:
1) na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych,
2) w zwigzku z przekroczeniem wieku zawartego w statucie Przedszkola,

3) w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia, ktdre spowoduje potrzebe opieki,
wykraczajgcej poza mozliwosci Przedszkola,

4) gdy zaburzenia w zachowaniu wychowanka zagrazajg zdrowiu i bezpieczenstwu
jego i innych dzieci,
5) statym zaleganiem z odplatnoscia za Przedszkole,
6) nieprzestrzeganiem przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.
4. Decyzj¢ o skresleniu z listy wychowankéw podejmuje  Dyrektor Przedszkola,
po podjeciu uchwaly przez Radg¢ Pedagogiczna.
5. Rodzice/opiekunowie prawni sg powiadamiani o decyzji Dyrektora na pismie i majg
prawo odwolania si¢ do Dyrektora Przedszkola w terminie 14 dni od momentu
otrzymania decyzji.

6. W przypadkach spornych ostateczng decyzj¢ podejmuje Organ prowadzacy.
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Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 21

Pracownikéw Przedszkola zatrudnia i zwalnia Dyrektor.
W Przedszkolu zatrudnia sig :
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w Przedszkolu specjalnym,
2) specjalistow, w tym: psychologa, logopede, nauczyciela religii i innych,
3) pomoc nauczyciela,
4) pracownikéw administracyjnych, technicznych i obstugi i innych.
Ponadto w Przedszkolu moze by¢ zatrudniony:
1) lekarz,
2) fizjoterapeuta,
3) pielegniarka.

§ 22
Zakres czynnodci poszczegolnych pracownikow Przedszkola ustala Dyrektor.

Zakres czynnosci nauczycieli i innych specjalistow w szczego6lnosci zwigzany jest z:

1) odpowiedzialnoscia za bezpieczefistwo, zdrowie i zycie wychowankow,

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego z uwzglednieniem
w dziatalnosci rewalidacyjnej ustalefi wynikajacych z badan medycznych,
psychologicznych oraz wilasnych obserwacji dzieci,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci niepetnoprawnych oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan,

5) ustalaniem form pomocy w dziataniach wychowawczych i rewalidacyjnych
wobec wychowankow,

6) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych
oraz podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,

7) prowadzeniem dokumentacji pracy,

8) dbato$cig o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola,

9) przestrzeganiem przepiséw bhp i ppoz.,

10) przestrzeganiem tajemnicy zawodowe;.




§ 23

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczng i opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych dzieci.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uwzgledniajgca prawa rodzicéw
do znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej

z zastosowaniem form 1 metod pracy, odpowiadajacych wlasciwosciom
psychofizycznym wychowankéow uwzgledniajac w dzialaniach wyniki badan
medycznych, psychologicznych oraz wlasnych obserwacji dzieci,

3) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwal,

4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami i specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng na rzecz dziecka
niepetnosprawnego,

6) realizacja zalecen Dyrektora i innych 0s6b kontrolujacych,

7) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno- sportowym,

8) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora i Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo- os$wiatowych, realizowaé swojg §ciezke zawodowa
(awans zawodowy) oraz systematycznie podnosi¢ swoje umiejetnosci zawodowe.

§ 24

1. Psycholog obejmuje opiekg wszystkich wychowankow w Przedszkolu.
2. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie obserwacji wychowankow w sytuacjach zabawowych jak
i zadaniowych w grupie i w kontaktach indywidualnych. Obserwacje
dokumentuje w kartach obserwacji,

2) opracowanie  diagnozy psychologicznej dla wychowankéw Przedszkola,
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okreslanie stopnia i profilu psychofizycznego wychowankdw,
3) wspolpraca z nauczycielami oddzialéw i innymi specjalistami,
4) wskazywanie wlasciwych kierunkéw rewalidaciji,
5) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,
6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych wychowankow,
7) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi (np. konsultacje, instruktaze)

[

8) wspodlpraca z wilasciwymi instytucjami (np. Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna, Osrodek Pomocy Spotecznej, kuratorzy sgdowi).

§ 25

1. Do obowigzkéw logopedy nalezy:
1) opracowywanie diagnozy logopedycznej oraz odpowiednio do jego wynikdw —
organizowanie pomocy logopedyczne;j,
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualne;j
3) wprowadzanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji,
4) udzielanie instruktazowych konsultacji dla kadry Przedszkola,
5) uczestnictwo w karmieniu terapeutycznym dzieci,
6) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi (np. konsultacje, instruktaze),

§ 26

Do obowigzkéw fizjoterapeuty nalezy:
1) ocena rozwoju ruchowego wychowanka,
2) realizacja ustalonego dla danego dziecka indywidualnego programu fizjoterapii,
3) prowadzenie dokumentacji dziatan diagnostyczno — terapeutycznych dziecka,
4) udzielanie instruktazowych konsultacji dla kadry Osrodka,
5) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi (np. konsultacje, instruktaze).

§ 27

Do obowigzkow lekarza nalezy:
1) nadzér medyczny i terapeutyczny,
2) sprawowanie opieki pediatrycznej nad wychowankami placowki,
3) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi (np. konsultacje, instruktaze, teamy
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§ 28

Do obowigzkéw pielegniarki nalezy:

)

2)

wykonywanie zabiegéw pielggniarskich i innych zlecen lekarskich oraz udzielanie
pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych stanach i zachorowaniach,
wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi (np. konsultacje, instruktaze)

§ 29

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy :

)
2)
3)
4)
5)
6)

pomoc nauczycielowi w pracy wychowawczo- dydaktycznej,

wspoéltuczestnictwo we wszelkiego rodzaju zabawach i zajeciach z dzieémi,

pomoc nauczycielowi na spacerach, wycieczkach, placu zabaw,

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i pielegnacyjnych,

dbalos¢ o dobrg wspoélprace i atmosfer¢ w oddziale przedszkolnym,

reagowanie na wszelkie zagrozenia dotyczace bezpieczefistwa, zdrowia i Zycia
dziecka.

2. Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

)

2)
3)
4
5)
6)

przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy przedszkola oraz innych przepiséw
wynikajacych z kodeksu pracy, bhp i ppoz.,

kulturalne i taktowne zachowanie,

dbanie o dobre imi¢ Przedszkola ,

zachowywanie tajemnicy stluzbowe;j,

uczestniczenie w zebraniach i naradach,

dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci uczgszcezajgcych do Przedszkola.

Prawa i obowigzki pracownikéw

§ 30

1. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin Pracy.

2. Pracodawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)

2)
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zapewnienia pracownikowi warunkéw do wykonywania pracy zgodnie z tredcia

zawartej umowy o prace,

poinformowania pracownika podejmujgcego prac¢ o zakresie jego obowigzkéw,

sposobie wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz o podstawowych




3)

4)

5)
6)

7)
8)

uprawnieniach pracownika,

organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rOwniez osigganie przez pracownikdéw, przy wykorzystywaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolefi pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ulatwienia pracownikom podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych,

zaspokajania, w  miarg posiadanych  $rodkéw, bytowych, socjalnych
1 kulturowych potrzeb pracownikdw,

wydawania pracownikom potrzebnych materialéw i narzedzi pracy,

przeciwdzialania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lno$ci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony Iub nieokreslony albo

w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnoscei:

1y
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego,
11) dbanie o czystos¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,

12) nalezytego zabezpieczenia po zakonczeniu pracy narzedzi, urzgdzen i pomieszczenia

1zetelne i efektywne wykonywanie pracy,

stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

podnoszenie w miar¢ mozliwosci kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie
umiejetnosci pracy,

dbanie o mienie,

zachowanie tajemnicy wynagrodzen,

zachowanie w tajemnicy informacji handlowych i organizacyjnych zaktadu pracy,

ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,




pracy,
13) Swiadczenie na rzecz wychowankéw ustug na najwyzszym poziomie zawodowym,

14) dochowanie poufno$ci odnosnie spraw wychowankow,

15) dbanie o bezpieczenstwo dokumentacji.

Rozdziat VI

Wychowankowie Przedszkola

§ 31

1. Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka

wychowanek w Przedszkolu ma prawo do:

)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

akceptacji takim jaki jest,
indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

wladciwie  zorganizowanego procesu dydaktyczno —  wychowawczego
opiekuficzego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym, swobodnego wyrazania mysli i przekonan, tak aby nie naruszalo to
dobra innych 0séb, pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji i zaspokajaniu
naturalnych potrzeb zyciowych,

zabawy i wyboru réwie$nikéw zabawy,
snu i wypoczynku jesli jest zmgczone,
prawidtowego odzywiania,

pobytu w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo.

2. Obowigzkiem wychowanka jest:

1)
2)

3)
4)
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systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zajeciach wychowawczo-
dydaktycznych i w zyciu Przedszkola,

przestrzegania zasad kultury wspdltzycia w odniesieniu do nauczycieli, swoich
kolegdw i kolezanek i innych pracownikéw Przedszkola,
rozwdj swoich zdolnosci i zainteresowan,

dbato$¢ o wspolne dobro, tad i porzgdek w Przedszkolu.
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Rozdziat Vi
Postanowienia koncowe
Zrédia przychodéw Przedszkola

§ 32

1. Zrédlem przychodéw Przedszkola sg:
1) dotacje z budzetu Gminy,
2) $rodki uzyskane na rzecz Przedszkola przez Organ prowadzacy,
3) dobrowolne wptlaty i darowizny,
4) optaty wnoszone przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zmiany Statutu

§ 33

1. Zmiany w statucie dokonywane sa na wniosek:
1) Dyrektora Przedszkola,
2) conajmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j,
3) Organu prowadzacego.

2. Uchwalanie statutu oraz wprowadzanie nowelizacji do statutu zgodnie z jej kompetencia
stanowigcg podejmuje Rada Pedagogiczna wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosei
przynajmniej ¥ jej cztonkow.

3. Statut oraz zmiany w nim dokonane wchodza w zycie po zatwierdzeniu uchwata Organu

prowadzgcego.
§ 34
1. Sprawy organizacyjne i inne, nie uwzglgdnione w statucie Przedszkola sa zawarte
w Regulaminach Placowki.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa dotyczace placowek niepublicznych.

PREZES
Spotecznego Komitety Pomocy

Osobom Ni osprawnym
o> W i i
Lidia Urbaniak

CZLONEK ZARZADU
Spotecznego Komitety Pomocy

CZEONEK ZARZADU
Spotecznego Komitetu Pomocy
Osobom Nligpetnosprawnym
it
ARna Franek

CZLONEK ZARZABU

Spo#ecznegq Komitetu Pomocy Osobom N;i wnym
CZLONEK ZARZADU Osobom:Niep ‘;%an/nym T Rpym
Spotecznego Komitetu Pomocy JEEY ) Alina Zacharias, A
Osobo@Nje osprawnym Halina Dembska
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